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Broskolan
Bakgrund till likabehandling

Alla barn och elever har ratt att vistas i en skolmilj6 fri fran diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

Enligt skollagen (2010:800) ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krénkande behandling av barn och elever. | 6 kap. 8§
pabjuds huvudmannen att se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt over de atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Broskolans plan mot krdnkande behandling, i detta dokument ndmnt som likabehandlingsplan,
omfattar férskolan, grundskolan och fritidshem. Den beskriver verksamhetens intention och aktiva
arbete att tillférsdkra barn, elever och anstéllda lika behandling oavsett (1) kon, (2) kdnséverskridande
identitet eller uttryck, (3) etnisk tillhorighet,(4) religion eller trosuppfattning, (5)
funktionsnedsattning, (6) sexuell Iaggning eller (7) alder. Planen tydliggér skolans insatser for att
framja en lik behandling och ansvarsfordelningen i detta arbete. Handlingsplanen beskriver dven vad
skolan gor for att motverka och atgarda all form av diskriminering eller krankande behandling, bade
akuta atgarder och det mer langsiktiga forebyggande arbetet. Planen aktualiseras och revideras
arligen.

Inneborden av diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Foljande definitioner och begrepp dr hamtade ur bl.a. Skolverkets allmédnna rad i arbetet mot
diskriminering och krdankande behandling (12:1274), diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen
(2010:800).

Krdnkande behandling ar ett upptradande som utan att ha samband med nagon diskrimineringsgrund
kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier ar ett upptradande som krdanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada
eller obehag. Det kan vara en incident mellan bade elev och elev och mellan vuxen och elev. Spontant
brak mellan barn ar inte mobbning, inte heller en konflikt dar bagge parter ar jamnstarka.

Ytterst sett ar det den person som blivit utsatt som bedémer om handlingen som den blivit utsatt for
varit negativ eller inte. All personal maste darfor vara uppmarksamma pa signaler fran barn/elever
eller foraldrar om eventuell krdnkning eller mobbingsituation férekommer och har samma ansvar att
stoppa detta.
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Skolans hallning

Skolans hallning ar att all form av ovan namnd behandling dr oacceptabel oberoende av vem som
utfor handlingen. Sddana handlingar kan inte accepteras fran vare sig barn, elever eller personal. Det
ar skolans ansvar att férebygga, upptacka och atgarda krankande behandling av alla slag. Varje individ
har ratt till personlig utveckling och for detta fordras en valkomnande och uppmuntrande miljo. Alla
har ett gemensamt ansvar att verka for en vanlig och trygg skolmiljo. For att na det malet fordras ett
langsiktigt forebyggande arbete med tydlig ansvarsférdelning mellan barn, elever, foraldrar och
personal.

Skolan ar en miljo dar varje enskild individ skall kdnna sig vdlkommen och &lskad. Alla som verkar pa
skolan har réatt att bli bemotta med respekt fran bade barn, elever och personal. Skolan arbetar for att
barnen och eleverna skall lara sig ett bra foérhallningssatt till sina medmanniskor.

Ett bibliskt perspektiv ger en god grund till ett bra férhallningssatt.

e Behandla andra som du sjalv vill bli behandlad. (Matt. 7:12)

e Du skall dlska din ndsta som dig sjalv. (Mark.12:31)

e Sitt andra hogre an dig sjalv och tank pa andras basta. (Fil. 2:3-4)
e Alla har lika varde. (Rom. 2:11; Job. 34:19)

e Forlat varandra. (Kol. 3:13)
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TT Infor lasaret 2023/2024

Barn/Elever och personal

Fokusomrade (utifran resultat fran trivselenkét elever VT23):
F-6 Studiero och trivselregler, samt trygghet mellan elever
Hur skapar vi en god arbetsmiljo dar eleverna har studiero och visar varandra tillit och respekt

(trivselregler och trygghet)?

7-9 Forebyggande arbete mot krankande behandling och Studiero (ldararen haller ordning)
Hur skapar vi en god arbetsmiljo dar eleverna har studiero och visar varandra tillit och respekt
(krankande behandling)?

Punktinsatser med elever for 6kad respekt och tillit.
v. 34-38 Uppstartsveckor med tydliga rutiner och ramar. Skolans och klassens trivselregler.

v. 36-38 TT informerar i klasserna om handlingsplanen mot krankande behandling.
Samarbetar med EHT i klasserna.

Kontinuerligt arbete for personalen

® Fortsatt uttalad nolltolerans for mobbning
Vi ska alltid félja handlingsplanen fér mobbning och krankande behandling da situationer
uppstar. Vi ska dven jobba forebyggande i klasserna for att fa goda relationer och ett gott
klassklimat.

® TT-runda, elevrunda
Elevrunda genomfors varje vecka gallande saker vi ska ha koll pa under raster. Under
TT-rundan paminns personal 1 gang i manaden om aktuella fall. Vi pratar om dem en ldangre
stund. Vilka situationer som uppstatt och hur vi arbetar med dem.

® EHTiarbetslagen en gang per manad.

Féraldrar
® Aktivt samarbete gillande trivselreglerna.

Exempelvis 6ppna diskussioner i samband med féraldramoten.

Om férdldrar, elever, personal eller 6vriga anhériga har tips, rad eller anmdérkningar som ni tror

Broskolans verksamhet och TT kan ha nytta av dr vi tacksamma om ni meddelar oss e-mail:
tt@broskolan.se.
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A. Forebyggande och fraimjande arbete

For att uppratthalla arbetet med likabehandling och motverka krdankande behandling &r det viktigt att
langsiktigt verka for goda relationer och ett positivt klimat i skolan. Har redovisas det forebyggande
arbete som riktar sig till personal, féradldrar, elever och barn. Genom detta arbete kan skolan ocksa
upptacka om det forekommer nagon form av krédnkande behandling.

Personal
e Utbildning
Utbildning av personalen sker for att utveckla kompetensen pa dessa omraden.

e Ldraransvar
Personalen talar inte om “mina eller dina barn/elever” utan all personal har skyldighet att
lyssna, och varna om alla barn och elever. Om nagot anmarkningsvart intraffar har alla
skyldighet att ingripa och meddela barnet/elevens klassforestandare/mentor omgaende.
Personal ansvarar ocksa for ordningen i korridorer. Det ar varje larares skyldighet att utifran
situationer som uppstar i vardagen samtala med barnen och eleverna om hur vi beméter och
tilltalar varandra. Som underlag fér samtal och diskussioner kan man férslagsvis anvdanda
kompissamtal, rollspel, dilemmafragor, tidningsartiklar, filmer mm.

e Rastvardar
Rastvardarnas uppgift ar att vistas bland barn och elever for att medverka till en trygg miljo.
Det ar viktigt att personalen dr uppmarksam pa relationerna mellan barn/elever och ménster
som kan uppsta for att se till att ingen blir asidosatt eller isolerad i umganget. Det ar varje
larares skyldighet att fullfélja sin tjanst som rastvard. Pa lararkonferensen varje vecka har vi
en elevrunda, da vi delger varandra vad vi har sett och hért under veckan for att alla ska bli
uppmarksamma pa eventuell problematik. Nar det uppstar konfliktsituationer, utifran ett
aktuellt och dokumenterat TT-drende dokumenteras dessa i ett digitalt dokument eller i
atgardsplan vid mobbing & upprepade krdankningar.
Rastvardaransvaret har utokats till att fler personal ar ute pa raster.

e Foraldrakontakt
For ett gott socialt klimat bland elever och personal ar det av storsta vikt med en god och
fortroendefull relation mellan skola och hemmet/ vardnadshavare.
Dar tecken finns att barn/elever har ndgon form av problem i skolan eller i hemmet har
ansvarig pedagog/klassforestandare/mentor och 6vrig elevvardande personal, dvs.
skolskoterska, specialpedagog och rektor, skyldighet att halla tat foraldrakontakt.

e Elevhalsoteam
Elevhilsoteamet bestar av skolledning, specialpedagog, kurator, speciallarare, och
skolskoterska. (Skolpsykolog, skolldkare och SYV finns med vid behov). Teamet traffas i
arbetslagen varannan vecka och ticker ak F-6/7-9. Vid EHT/ALT sker genomgang av
gruppklimat och aktuella elever. Minnesanteckningar fors och berdrd personal informeras om
beslutande atgarder. Elevhilsoteamets uppgift ar att se till att alla eleviarenden hanteras
adekvat, sorteras till ratt instans och blir atgdrdade i tid. Vid varje mote fors
minnesanteckningar och berord personal informeras om beslutade atgarder.
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e Arbetslagsmote
En gang i manaden deltar EHT i ALT (Se ovan). Arbetslagen kan efter behov fokusera pa den
psykosociala miljon i skolan genom att ge ett stérre utrymme for samtal kring
barn/elevarenden. De ska regelbundet, ur barn och elevhalsosynpunkt, reflektera éver och
utvardera sina arbetsmetoder, regler, klassrumsrutiner, konsekvenser av beslut och
hanteringen av elevarenden.

o Trivselregler
Trivselreglerna pa skolan starker arbetet med att behandla varandra med respekt. Personalen
har ansvar att vara inforstadd i skolans gemensamma trivselregler och anpassa dem efter
aktivitet, plats samt barnens och elevernas alder. Utifran skolans gemensamma regler
utformas trivselregler i varje klass. Trivselregler ska tas fram tillsammans med barnen och
eleverna varje ar. Aven foraldrarna delges och har méjlighet att paverka dessa trivselregler
under foraldramotet pa hosten.

Barn/elever

e Relationsframjande aktiviteter
Skolan arbetar for att utveckla social kompetens hos barnen och eleverna genom att gora
dem uppmaérksamma pa hur de bemoter varandra i ord och handling. Relationsbyggande
tillfallen kan anordnas, i samarbete med féraldrar, temadagar, klassfester, utflykter,
friluftsdagar, skolresor mm. Dessa tillfallen ger alla mojlighet att upptacka och lara kdanna
varandra.

e Samtaligrupp
Genom samtal i grupp far barnen/eleverna de redskap de behover for att lara sig reda ut
konflikter. Samtalen hjilper barnen/eleverna att visa varandra uppskattning och skapar en
god atmosfar i gruppen/klassen och i skolan som helhet. Ansvarig pedagog/
Klassférestandare/mentor har ansvar for att dessa samtal genomfors regelbundet.

e Temadagar/projekt/foreldasningar
Olika lekar och aktiviteter anvands for att trana social kompetens och empati. Tematiska
studier som metod ger social tréaning och helhetsperspektiv. Valet av teman ska bidra till 6kad
kunskap och forstaelse for sin egen och andra méanniskors livsvillkor samt ge barnet/eleven
perspektiv pa sin egen verklighet. Forslag pa teman kan vara sjalvbild, identitet, genus,
droger, kriminalitet, framlings-fientlighet/rasism, dtstorningar, handikapp mm.

e Klassrad/Elevrad/Matrad/Kulturrad/Elevskyddsombud
Klassrad, elevrad, matrad, kulturrad och elevskyddsombud i samverkan med varandra, lar
eleverna hur den representativa demokratin fungerar och ger eleverna mojlighet att
diskutera och paverka sin skolmiljo och sin undervisning. Genom de olika raden ska elevernas
onskemal och idéer kanaliseras vilket kraver ett konkret ansvarstagande fran eleverna sjalva.

e Skolidrottsforening
Skolidrottsféreningen vill att medlemmarna utvecklas till sjdlvstandiga manniskor genom att
motverka vald, mobbing, rasism och droger. Moral, etik, och "fair play” ingar som en del av
foreningens verksamhet.
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Enkater

Riktade enkater anvands for att battre forsta barnens/elevernas verklighet. Malet med
enkaten ar att kartlagga hur barnen/eleverna mar samt hur de trivs i klassen och i skolan.
Med hjilp av enkater kan barnen/eleverna beskriva sina egna upplevelser och ocksa
uppmarksamma personalen pa hur de sjdlva och andra barn/elever har det. Svaren ar
anonyma dvs. endast grupp- eller klasstillhérighet och kon framkommer av underlaget.
Enkater angadende trivsel genomfors minst en gang per lasar i varje grupp/klass. Resultaten
sammanstalls, analyseras och utgor grunden for atgarder som behdéver vidtas.

Fordéldrar

Foéraldramoten

Fordldrarna har det yttersta ansvaret for sina barn och darfor kravs en skola med ett néra
samarbete mellan skolan och hemmet. Fordldramoéten ger skolan speciella tillfallen att
informera om vision, policy, arbetssatt, skolmiljo, personal, ordningar och arbetsrutiner.
Skolan har av féraldrarna fatt en delegerad auktoritet att under skoltid undervisa och fostra
barnen. For att kunna samarbeta behover skolpersonalen och fordldrarna halla en néra
kontakt. Att samtala med och lyssna till féraldrar ger forutsattningar for att tillsammans l6sa
problem som uppstar. Skolan inbjuder vid héstterminens borjan till ett gemensamt
foraldramote for hela skolan och i anslutning till detta féraldramote anordnas mindre
foraldramoten klassvis. Varje pedagog/klassférestandare/mentor tar ansvar for att anordna
minst ett fordldramote per termin. Skolan, i samarbete med klassféraldrarna, anordnar
foraldramoten som dgnas at besok av foreldsare som talar 6ver aktuella @mnen, t.ex.
foraldrarollen, mobbningsfragor, droger mm. Det ar viktigt att foraldrarna far tillfdlle att
samtala med varandra och dra nytta av varandras erfarenheter.

Foraldrarad, bestaende av klassforaldrar, traffas 1-2 ganger per termin.

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet som halls minst en gang per termin i skolan och minst en gang per lasar i
forskolan ar ett utmarkt tillfalle att kommunicera om barnets utveckling och larande samt hur
eleven lyckas i sin skolgang. Det ger alla parter en mojlighet att lyssna pa varandra och battre
forstd barnet/elevens skolsituation och olika bakgrundsfaktorer som paverkar larandet,
skolarbetet och trivseln. Lararen ansvarar for att ett samtal fors kring relationer och trivsel.
Utvecklingssamtalet for skolaren 1-9 leder fram till en individuell utvecklingsplan (IUP) dar
malsattningar for eleven formuleras. Det kan gélla personliga, sociala eller
kunskapsorienterade mal att arbeta mot.

Klassforaldrar

| varje klass utses klassforaldrar som ska vara kontaktpersoner for alla fordldrar i klassen.
Klassforaldern blir nagon som speciellt nya foraldrar kan vanda sig till med fragor. De &r
delaktiga i aktiviteter som gemenskapsdagar, arbetsdagar, utflykter, studiereseplanering,
klassfester mm som framjar gemenskap och bidrar till ett gott klimat bland féraldrar och
elever. Klassforaldrarna traffar skolledningen 1-2 ganger per termin vid féraldrarad for
information och utbyte av idéer och erfarenheter. Klassforestandaren skall informera
klassforaldrarna om det kommer nya elever till klassen.
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e Enkater
Foraldrarna far en enkat om hur skolan kan svara upp mot féraldrarnas férvantningar pa
skolan och hur barnen/eleverna trivs. Enkdten ar en del av utvarderingen och
kvalitetssakringen av skolan.
Rektor ansvarar for skolans foraldraenkat, dar foraldrar inbjuds att svara pa fragor som géller
elevers trivsel, arbetsro och kamratrelationer. Enkaten finns tillgdnglig pa skolans hemsida i
slutet av februari och enkéatsvar foljs upp under varterminen alt vid skolstart.

B. Handlingsplan vid mobbning och krankande behandling

Vid misstanke om eller upptéackt av incidenter och krankande behandling ar all personal skyldig
att utan drojsmal vidta foljande atgarder:

Dokumentera genom att fylla i Formuldr fér anteckning om incident eller krédnkning pa Infowebben
(for kdnnedom till huvudman).

1. Direkt atgird: Samrad med ansvarig pedagog/klassforestandare/mentor/
fritidspedagog
Om du upptacker att nagot barn, elev eller vuxen blir krankt skall du efter att ha vidtagit de
direkta atgarder som situationen kraver kontakta den utsatta elevens ansvarige
pedagog/klassforestandare/mentor/fritidspedagog. Om vuxen blivit krdnkt ska du prata med
denne om situationen. Krankning antecknas genom anvandande av Blankett vid kréinkande
behandling.

2. Tala med det utsatta barnet/eleven och kontakta férildrar samt fyll i blankett
Nar du som ansvarig pedagog/klassforestandare/mentor/fritidspedagog fatt vetskap om att
ett barn, elev eller vuxen utsatts for krankande behandling, s6k snarast upp
barnet/eleven/den vuxne for samtal. Skriv ner barnet/elevens/den vuxnes redogoérelse.
Foraldrarna till bAde den mobbade eleven och mobbaren/mobbarna kontaktas samma dag
som krankningen uppmarksammats. Foraldrarna ombeds tala med sitt barn. Om vuxen
krankts informeras rektor och skyddsombud. Om en elev utsatts for krankande behandling av
en vuxen bor eleven prata med rektor och skyddsombud som sedan samarbetar med TT om
arendet.

Blankett: Finns i personalrummet, infowebben samt pa Google drive under teamdrive Brodrive.

Samla fakta: Tala med andra inblandade som kan komplettera bilden t.ex. kamrater eller |drare. Skriv
ner deras iakttagelser.

Tala med mobbaren/mobbarna och kontakta fordldrar (Vid behov kommer trygghetsteamet in hér!)
Tala enskilt med den eller de som utpekats som mobbare och be dem beskriva det som héant.
Upplys de inblandade eleverna om hur du kommer att agera efter samtalet. Lat dem forsta
att du kommer att kontakta deras fordldrar om det som intraffat.

3. TT samtalar med den vuxne (fran punkt 1)/klassldrare om det aktuella fallet inom en vecka.
Har beslutas det om drendet tas vidare till punkt 4 eller avslutas.
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4. Da arendet tagits vidare genomfor TT samtal for att vidga forstdelsen av det intraffade och
for att kunna verifiera det som framkommit. Om en vuxen utpekats som mobbare samtalar
rektor och TT med honom/henne och drendet behandlas utifran arbetsmiljélagen.

Oppna for forsoning. Skolan ska verka for att mobbningen upphér och att strdva mot en
Omsesidig forstaelse (medling).

Presentera och bestimma atgarder. Berdtta om atgarderna for berorda foréldrar.
5. Elevhidlsoteamet informeras om det aktuella fallet av TT.

6. Skolledning kopplas in om krankningen upprepas inom en manad. TT informerar
skolledningen om att krankningar har fortsatt. Berérda elever och férdldrar som anses behdéva
deltaga kallas till mote. Eventuella nya atgarder presenteras.

Huvudmannen informeras av rektor.

7. Polis eller sociala myndigheter tillkallas. D3 krankningar fortsatter trots atgarder och méten
kontaktas polis eller sociala myndigheter.

Dokumentera och folja upp

Fullstdndig dokumentation med namn pa dem som varit inblandade och datumangivelser &r mycket
viktigt i ovanstdende punkter. Anvand skolans blankett for dokumentation/uppfélining av krédnkande
behandling och bifoga andra anteckningar och dokument som kan vara av varde. Blanketterna [amnas
till TT som satter in dem i TT-parmen. Vid lasarets slut arkiveras gamla TT-drenden i skolans arkiv och
ar naturligtvis sekretessbelagda.

Riktlinjer fér uppfoljning:

® Beskriv vad som hant sedan sist.

Inom 1 vecka tar ansvarig pedagog/klassférestandaren/den som fért samtal med
barnen/eleverna kontakt med b&gge parter f6r att kontrollera om en férdandring skett.
Om ingen foréndring skett upprepas atgard 4.

e Om en incident av mobbningskaraktar har intraffat inom en manad fran forsta tillfallet
sammankallas foraldrar, ansvarig pedagog/klasslarare, rektor och skolskoterska till en
elevvardskonferens. Om ingen ny incident intraffat avskrivs drendet.

® Upphor inte krankningen eller diskrimineringen ska skolan, via skolledningen, vanda sig till
polisen eller de sociala myndigheterna.

e Ifylld blankett arkiveras.
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C.  Arligt arbete

Det 6vergripande ansvaret for att likabehandlingsplanen efterlevs och utvecklas ligger pa
skolledning/rektor. Likabehandlingsplanen ska kontinuerligt anvandas av personalen sa att den halls
aktuell i vardagen. Det Overgripande ansvaret for att likabehandlingsplanen efterlevs och utvecklas
ligger pa skolledning/rektor.

Arbetet med likabehandlingsplanen genomfors arligen. Rektor tillsammans med skolans
trygghetsteam ansvarar for att detta genomfors.

Likabehandlingsplanen ska kontinuerligt anvandas av personalen sa att den halls aktuell i vardagen.

| april genomfors en kartlaggning av elevernas trivsel:
e Enkat till alla barn/elever i grundskolan och fritidshem. Ansvarig: TT
e Enkat till alla foradldrar. Ansvarig: rektor
e Enkat till all personal (trivsel och arbetsmiljé). Ansvarig: rektor och skolans skyddsombud

Under aret genomfors utvecklingssamtal dar barnen/eleverna har maojlighet att beratta om sin
skolsituation. HT22: september/ oktober
VT23: mars/ april

| april gor TT tillsammans med rektor en sammanstallning av kartlaggningen | samband med detta gor
personalen en utvardering av arbetet med likabehandlingsplanen for lasaret som gatt. Utifran detta
gors ett forslag pa mal for likabehandlingsarbetet for kommande lasar.

| augusti/september genomfor skolledningen en undersokning for att inventera och utreda eventuella
risker for diskriminering och repressalier eller andra hinder for lika rattigheter och maojligheter. Dessa
hinder kan vara bade hinder i form av attityder, strukturer eller normer men dven reella hinder i
verksamheten. Undersokningen gar till genom att skolledning gar igenom riktlinjer, rutiner och
policydokument samt medverkar pa arbetsplatstraffar. Vid undersékningen utreds bade psykosociala
och fysiska hinder som kopplas till samtliga diskrimineringsgrunder, undersékningen goérs pa en
Overgripande niva for att identifiera de risker som finns for bade barn, elever och vuxna vid
arbetsplatsen. Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering ska genomféras I6pande och om risker
for diskriminering upptécks under verksamhetsarets gang ska dessa risker dokumenteras och laggas
som tillagg till den genomforda undersékningen fran augusti/september. De atgarder som ska
genomfdras i samband med upptéackt diskriminering ska tidsplaneras och atgardas sa snart som
mojligt. Dokumentationen kring undersékning och aktiva atgarder ska innehalla:

- enredogorelse av vilka risker och hinder som patraffades

- Vilka orsaker det finns till de upptackta riskerna

- Vilken analys som gjordes i samband med detta

- Vilka forebyggande och framjande atgarder som genomforts eller som planeras,

- Vilken uppfoljning och utvardering som gjorts av det tidigare arbetet med aktiva atgarder,

samt
- Redogora for hur arbetsgivare och arbetstagare har samverkat i arbetet med de aktiva
atgarderna.

Under uppstartsveckan i augusti presenterar trygghetsteamet forslag for det arliga arbetet, utifran
skolans enkater (se ovan) for personalen som ger sina synpunkter. Pa skolan presenteras och
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diskuteras planen, i forkortad version, med barnen/eleverna. | samband med skolans gemensamma
foraldramote presenteras likabehandlingsplanen och att den finns tillganglig pa skolans hemsida.

Fran och med september arbetar skolan med den nya planen.
| december/januari gor personalen en avstamning av arbetet med likabehandlingsplanen.

Under hela lasaret jobbar skolan och fritidshemmet med de férebyggande atgarder som tidigare
beskrivits. Om krankande behandling upptacks vidtas atgarder enligt handlingsplanen.

D. Fritidshemmet

Det malinriktade arbetet med att motverka krankande behandling pa fritidshemmet genomfors i
enlighet med de riktlinjer i handlingsplanen som dragits upp for Broskolan. Kompletterande till de
riktlinjer som nyss ndmnts ar att personalen inom fritidshemmet arligen genomfor sa kallade
"riskvandringar” dar elevernas ges tillfalle och mojlighet att tillsammans med den pedagogiska
personalen vandra runt i verksamhetens lokaler och utemiljéer for att identifiera riskomraden dar
eleverna ibland kan uppleva sig otrygga eller utan tillsyn. Dessa eventuella omraden tas sedan med i
det arliga arbetet att motverka krankande behandling inom verksamhetens ramar.

Information i samband med utvardering av tidigare insatser, slutsatser av aktuella kartlaggningar samt
konkreta och uppféljningsbara mal och insatser som ska genomféras under aret utifran de
identifierade riskomradena presenteras genom/i samband med den kvalitetsredovisning som gors for
fritidshemmet.

Se fritidshemmets kvalitetsredovisning for mera information om det arliga malinriktade arbetet for
att motverka krankande behandling.
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E. Trivselregler

For att skapa en god atmosfar i skolan och fritidshemmet och bra forutsattningar for larande tar vi
fram trivselregler tillsammans med barnen/eleverna pa Broskolan och fritidshemmet. Trivselreglerna
utformas utifran 6 olika rubriker och ar gemensamma for skolans alla elever.

Relationer: Vi bryr oss om varandra

Tid & arbete: Vi dr ndrvarande pd lektioner och ger varandra arbetsro
Sakerhet: Vi gdr lugnt inomhus och ér pa skolomrddet under skoltid
Halsa: For att orka dter vi lunch och ér ute paG raster

Sprakbruk: Vi pratar med varandra pa ett lugnt och trevligt sétt
Egendom: Vi dr rddda om vdra egna och andras saker och héller ordning

Utifran dessa gemensamma regler utformas i varje grupp/ klass samt fritidshem aldersanpassade
trivselregler i resp. klass/ fritidshem.
De fardiga trivselreglerna finns tillgangliga pa Broskolans hemsida.
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BLANKETT VID KRANKANDE BEHANDLING

INBLANDADE PARTER Kontakt med vardnadshavare gjort via:

Barn/elev/vuxen Klass Utsatt | Utovare | SMS Samtal Mail

BESKRIVNING AV VAD SOM HANT

Datum: Klockslag: Plats:

Beskriv handelsen som upplevs som kriankande

ATGARDER

Vidtagna atgarder som genomforts eller atgarder som kommer att ske

UPPFOLJNING

Planerat datum for uppfoéljning av atgarder
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UPPGIFTSLAMNARE

Namn pa den som anmaéler arendet Telefonnummer

UTREDNINGSRESULTAT

ELEVNIVA PERSONALNIVA (TT)
Upplever eleven att denne blivit krankt? Beddmer personal att eleven blivit krankt?
ad Ja a Ja
1 Nej O Nej
Fortydligande: Vem/vilka upplever sig utsatta Fortydligande: Vem/vilka bedémer personal
for krankande behandling i samband med utsatta for krdnkande behandling i samband
handelsen? med handelsen?
HUVUDMANNANIVA
Beddmer huvudmannens representant att eleven blivit krankt?
a Ja
[ Nej

Fortydligande: Vem/vilka bedémer huvudmannen vara utsatta for krankande behandling i samband
med handelsen? Om utredningen visar att nivaernas upplevelse/beddémning ar olika gallande om
kréankning intréffat kommentera det nedan.

ANTECKNING OM EVENTUELLT YTTERLIGARE INSATSER FRAN HUVUDMANNANIVA

Bedomer huvudmannen att flera insatser ska sattas in, vilka i sadana fall?

SIGNERING | RELATION TILL SKOLLAG (2010:800) 6 KAP 10§

Namn pa huvudmannarepresentant Datum




